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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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NIHAT KiTAPCI iLKOKULU



SUNUS

Cok hizli geligen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planli bir calismay1 kagilmaz kilmistir. Siirekli
degisen ve gelisen ortamlarda ¢cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii galisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

[hsan YILDIRIM
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelece§e yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvan Adi Soyadi Unvam
Thsan YILDIRIM Okul Miidiirii Sema POLAT KOTAN Miidiir Yardimcisi
Fatih Mehmet CELIK Miidiir Yardimcisi Miinadiye BULUT Ogretmen
Fikri DENiZ Ogretmen Ash OZHAN Ogretmen
Serdar POLAT Okul Aile Birligi Baskani Sakine CAKIR Ogretmen
Yasar DEMIR Okul Aile Birligi Temsilcisi Ismail KARAGULLE GoOniillii veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuzun Kisa Tanitim

[limiz Palandoken Ilgesi Adnan Menderes Mahallesinde Nihat Kitapgi [Ikokulu 1989 yilinda 10 derslikle faaliyete baslayan okulumuzun kuruculari
arasinda Kurucu Miidiir Thsan YAGANOGLU, Miidiir Yardimcilar1 ise Hiiseyin SAHIN ve Ibrahim TOGAC idareci olarak yer almustir.

Ogrenci sayisinin artmasi sebebiyle 1997 yilinda ek bir bina yapilarak derslik sayis1 arttirilmustir. Thata duvarmin iizerine 2014 yilmm Temmuz —
Agustos ayinda Palanddken ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan demir korkuluklar yapilarak okul bahgesinin koruma altma alinmasi temin edilmistir.

2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz Ik ve Ortaokul olmak iizere iki kuruma ayrilmis olup normal egitime devam etmistir.2013-
2014 yilinda bolgede bulunan ilkokullar okulumuzda toplanmig ve ilkokula doniistiiriilmiistiir. Okulumuz halen ilkokul olarak egitime devam etmektedir.

Su anda bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, 27 6gretmen ve 832 Ogrenci ile 6gretime devam etmekteyiz. 1 Kadrolu memur ve 1 kadrolu hizmetli
personelimiz yaninda, TYCP kapsaminda 2 eleman tarafindan temizlik hizmetlerimiz goriilmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ERZURUM

flcesi: PALANDOKEN

Adnan Menderes Mah. Mesrutiyet

Adres: Cografi Konum (link): https://www.google.com/maps/place
Cad.No.37

Telefon
442 31507 19 Faks Numarasi: 442 315 61 00

Numarasi:

e- Posta Adresi: | ihatkitapci@gmail.com

Web sayfasi adresi:

www.palandokennihatkitapciioo.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 887812 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 Toplam Calisan Sayisi 35
Kiz 424 Kadin 16
Ogrenci Sayisi: | Erkek 408 Ogretmen Sayis1 |Erkek |12
Toplam | 832 Toplam |28
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi 35 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi 35

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarn |30 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |8



http://www.gopgazipasa.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 1 3
Okul Oncesi Ogretmeni 1 3 4
Smif Ogretmeni 8 12 20
Brans Ogretmeni 2 0 2
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
Memur 1 0 1
Toplam Cahsan Sayilarn 15 20 35




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 22 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 990 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 60 m’ Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 900 m’ Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3200 m? Mescit X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -
Kantin (m2) -
Tuvalet Say1si 24




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
ANASINIFI 22 21 43
1/A 19 17 36
1/B 18 17 35
1/C 20 15 35
1/D 10 18 28
1/E 16 18 34
2/A 14 20 34
2/B 12 19 31
2/C 12 19 31
2/D 14 16 30
2/E 16 13 29
3/A 16 19 35
3/B 19 16 35
3/C 22 14 36
3/D 16 17 33
3/E 19 17 36
4/A 13 13 26
4/B 14 12 26
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4/C 12 15 27

10 16 26 33

4/E 10 16 26
TOPLAM 424 408 832

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 22 TV Sayisi 0
Masaiistili Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 16mibt
Wi-fi Cogaltici 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR Gelir Miktar Gider Miktan
2021 16.756.87 6.079,99
21.035,00 0
2022
74.855,00 0
2023
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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OGRENCIi ANKETi SONUCLARI:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydontemler kullanmaktadir.
5- Okulumuzda cesitli kurslar acilarak yeteneklerimizin ortaya ¢ikisi saglanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda kapali spor salonu bulunmamaktadir.
2- Okulumuz koridorlar1 kiigiik oldugundan teneffiislerde yeterince rahat hareket edememekteyiz.

3- Konferans Salonu bulunmadigindan sosyal etkinlikler ve kutlama programlar1 yapilirken zorluklar yasanmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katihimiyla alinir.

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.

3- Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gériiyorum.
4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

5- Okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
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6- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

7- Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

8- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikg¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
9- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir.
10- Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda sosyal etkinlik alan1 yoktur.

VELI ANKETi SONUCLARI:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Thtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz.
3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarmmizm okulu sevdigini diisiiniiyorum.
Olumsuz Yonlerimiz:

I- Okulumuzda sosyal etkinlik alan1 yoktur.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
o S Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretmen basina diisen O0grenci sayisinin
1. On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim L. 0gretim sureclerinde kullanilmasi L. istenen seviyede olmasi
Hayat boyu Ogrenme kapsamindaki Okulumuzda - yonetici ve — ogr ?tmen Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci
O 2. mormlarmin doluluk oranmnin yiiksek| (2.
kurslarin agilmis olmasi olmast sayisinin standartlara uygun olmasi
Kiz cocuklarmin okullasma oraninin T Egitim  yoOneticileri ve &gretmenlerin
3. yiiksek olmas 3. [Sosyal basarilara yonelik ac¢ilan kurslar 3. Vi L el i B s
Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi
- By Ao e (R | | Projesi, Beslenme I?ostg Okul, Beyaz n Guglu bl!lglm al‘tyaplsl ve elektronik bilgi
Bayrak vb.) Projelerin uygulaniyor sistemlerinin etkin kullanimi
olmasi

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Hayat boyu oOgrenme kapsamindaki (1. |Okulun akademik basarisinin istenilen 1. | Nitelikli Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerinin
faaliyetlerin tanitimmin yetersiz olmasi diizeyde olmamas1 yetersizligi
2. | Zorunlu egitimden ayrilmalarin| 2. [Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi | [2. | Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen

onlenmesine iliskin etkili bir izleme ve
onlemeye doniik yaptirim mekanizmasinin|

isletilememesi

diizeyde olmamasi
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DISSAL FAKTORLER

POLITIK FAKTORLER

OLUMLU OLUMSUZ
* |[Egitime verilen onem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde diinyada * |Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
gelisen biling ve atilan adimlar
* |Diinyada ve iilkemizde okul 6ncesi egitim yayginlagmasi * |Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye]
sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin
egitim ve §gretime yansimalari
* [Bakanliimizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi * [Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan
destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet
aliminda yasanan kaynak sorunu

* [Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim,
yaklagimlar1 ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim
sistemine gecilmesi

EKONOMIK FAKTORLER
OLUMLU OLUMSUZ

* |[limiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan sanayisiyle * |Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarmdaki
komsu illere gore ekonomik olarak gelismisliginin, insan degismeler nedeniyle kiiciik isletmelerin yok olmasi sonucu
kaynaklarina ve dolayli olarak egitime bakis agisma olumlu ailelerin yasadigi ekonomik sorunlarin egitime yansimalari
yansimalari

* [Komgsu iller ve ililkemizin dogu-bati-kuzey-giiney istikametinde * [Egitim ve O0gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek]
demiryolu ve karayolu baglantilar1 nedeniyle iyi bir konumda teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarmin
olmas1 pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

* |Uluslararas: trafige agilan havayolu ulasimmin her gegen giin * Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni
gelismekte olmasi meslek ve is alanlarindan kaynaklanan sorunlar

* linsaat sektoriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile okul * |[Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin|
yapimlarinm hizlanmasi artmas1 nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarmin bu

ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kalmasi
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SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Manevi ve kiiltlirel zenginlige sahip bir il olmas1

[limizin kirsaldan go¢ almasi nedeniyle degisen
demografik 6zelliklerinin sosyal gelisim, sehir yasami vb.
alanlarda sikintilar yaganmasina yol agmasi

[limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla iilkemizin sosyal, kiiltiirel
ve siyasal yapilanmasina 6nemli katkilar saglamasi, cevre illerin
ilimize bakis acilarinin olumlu yonde gelismesine

Kirsaldan kent merkezine gocle yasanan 6grenci yigilmalari

[limizin farkl1 sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen yasadig1
huzurla ulusal biitiinliiglimiiziin korunmasina katki saglamasi

Cocuklarin gelisen ve biiyliyen ¢evreleri (kent yasami, e-
ortam vb) dolayisi ile olumsuz ortamlardan korunmalarina
yonelik rehberlik ihtiyaglarinin artmasi

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu

katkilarmin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz kalmalar

TEKNOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

* |Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin bir
konumda bulunmas1

Strekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-Devlet sisteminin gelismesi

Geligsen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen
suclar

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin|
kullanim1

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yil sonul
islemler dolayisi ile gerceklesen yiiklenmelere zaman zaman

cevap verememesi) sorunlar
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ETIK/YASAL KURALLAR

OLUMLU

OLUMSUZ

Uluslararas1 ¢ocuk haklarma yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin
gelistirilmesi

Uluslararasinda ve {ilkelerde gelir dagilimi ve egitim|
yoniinden  bolgesel  farkliliklarmin =~ tam  anlamuylal
giderilememesi

insan haklar1 konusunda insanligin her gecen giin olumlu yonde
gelismesi

Biitiin  insanlarin ~ ¢ocuklarinin  egitimine  yOnelik]
duyarliliklarmin ayni oranda olmamasi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliliginin|
artmasi

Egitim calisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim- G6gretim,
disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle yerel degerlerin|
olumlu yonde ve etkili bir sekilde harmanlanarak ortak asgari
miistereklerin zihinlerde hemfikir hale getirilememesi

EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

* |[Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigim c¢evreye olumsuz
yansimalari

* |Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi

Cevre koruma amagh gelistirilen wuluslar arasi1 yasal
diizenlemelere bazi iilkelerin onay vermemesi, gereklerini
yerine getirmemesi

* |Cevre hakkinda uluslararas1 duyarliligi artrmaya yonelik STK’larin
kurulmasi ve ¢aligmasi

Tatli su rezervlerinin kirlenmesi

* |(Cevreye zararli miidahalelerin smir tanimayan bir duyarhilikla
durdurulmaya calisilmasi ve meydana gelen kazalara yoOnelik
uluslararas1 yardim cabalarinin gelismesi

Dogal orman ve su kiyilarinin yapilasmasimin énlenememesi
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FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | ilimizde {iniversitenin bulunmasi, 1. | Genis bir paydas kitlesinin varlig1 1. [Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli
alan olarak yer almasi
2. [Ulagim ve erisim agmin gelismesi, 2. | Kaliteli egitim ve Ogretime iliskin talebin| [2. | Sehrin sosyo-ekonomik yapis1 ve kiiltiirel
artmast seviyesinin ¢evre illere gore daha 1iyi
olmasi
3. [Devletin 6zel egitime muhtag Ogrencilere] [3. | Gelisen teknolojilerin egitimde| [3. |Merkezi yOnetim biitgesinden egitime
sundugu destek, kullanilabilirliginin artmasi ayrilan payin artis egiliminde olmasi
4. | [limizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa| 4. | Sektoriin mesleki ve teknik egitim| 4. |Hayirseverlerin egitim ve ogretime katki

sahip olmasi,

konusunda i birligine agik olmasi

saglamasi

TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik| (1. | Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin| [1. | Egitimin niteligini artirmaya yOnelik]
esitsizlikler gelisim diizeylerine uygun olmamasi biit¢cenin yetersizligi

2. | Tasimali egitimin ulasim ve mevsimsel [2.| Mesleki yoneltmede ogrencilerin ilgi ve] .| Ilimizin 1. Ve 2. Derece deprem
sartlardan olumsuz etkilenmesi yeteneklerinin dikkate alinmamasi bolgesinde yer almasi

3. | Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim| (3. | Beceri egitimi igin nitelikli ve istekli (.| Ogretmenlerin bazi bdlgelerde daha uzun
konusunda yeterli bilgiye ve duyarhiligal isletme yetersizligi stireli ¢aligmasin1 saglayacak tesvik edici
sahip olmamasi mekanizmalarm gelistirilmemis olmasi

4. | Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is| M. | Egitime smav odakli yaklasim ve smav| HW.| Yonetici, Ogretmen ve diger egitim
hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip kaygisi calisanlarmm  kisisel ve  mesleki
olmamasi gelisimlerine yonelik merkezi hizmet ici

egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigsim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve §gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

7/ 7/
00 o0

3

S

®.
0.0

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

/
0.0

>

R/
A

/ /
0.0 0.0

/
0.0

Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiiri

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Okul Yéneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1 Orgiin ve yaygin

egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1

3

S

/
0.0

3

S

3

S

3

S

3

S

3

S

3

S

/
0.0

Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu
Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi
Smav odakli sistem ve smav kaygisi
Egitsel degerlendirme ve tanilama
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere dzel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti
Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi A¢ik 6gretim sisteminin niteligi
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari
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C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar1
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Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Calisanlarm odiillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci1 dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak ¢alismalarmin yapilmasmdaki zamanlama

Egitim yapilariin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biit¢eleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gére dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi
Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

Miidiirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimizi yenilik¢i yaklagimlar iceren 6gretim programlarimiz 1s1ginda bir iist kuruma ve yetiskinlik yasamina hazirlarken; onlar1
farkli kiiltiirlere hosgoriilii, sanat ve sporla ilgili, etik degerleri benimsemis, ¢evreye duyarli, yasam boyu 6grenen, teknolojiye ayak uydurabilen,
bilgili, becerili ve 6zgiivene sahip, iilkesine ve tiim insanliga yararl, arastirici, tiretici Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli nesiller olarak

yetistirmektir.
VIZYONUMUZ

Egitim ve 6gretim kalitesi ile taninmus, ilk siralarda tercih edilen; takim ¢alismasini tegvik eden, katilimci ve paylasimer bir yonetime sahip; evrensel
degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
Ilkelerimiz
1 Paydaslar esitlikten yararlanir.
2 Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.
3 Paydaslara firsat esitligi taninir.
4 Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalar1 saglanir.
5 Degisim ve yenilesme uyum.
6 Aciklik ve erigebilirlik.
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7 Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.
Stirekli ve saglikli iletigim.
9 Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimai ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl bir calisma ortami i¢erisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve igimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclara odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidr.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan
bireylerin e§itime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amagc 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde

katilim ve tamamlama oranlarimi artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1a Ilkok}}l b1r1.ch1 'S¥1’11f Ogrencilerinden en az bir yil 95 95 95 95 100 100

okul dncesi egitim almig olanlarin orani (%)
PG.L.1.b IIkokul net okullasma orani (%) 99 100 100 100 100 100
PG.1.1.c. Zorunlu egitimde net okullasma orani (%) 90 100 100 100 100 100
PG.1.1.d. Kiz ¢ocuklarmm okullasma orani(%) 75 100 100 100 100 100

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak tiizere, tiim bireylerin egitim ve dgretime etkin
katillminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve o6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.
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K1z ¢ocuklarmin okullasma oranlarma bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarmnm ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi,

devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigim
olanaklarmin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti caligmasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2 ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

1.13 DGV%H’.I‘SIth yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her aym son haftas!
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 [kolaylastirilmast icin rampa ve asansor eksiklikleri Midiir Yardimcisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.

115 1H§okula yeni baslayan cocuklarm okul dncesi egitim almalar1 Qkul .Once51 Ogretmeni Eyliiliin ilk haftast
icin gerekli caligmalar yapilacaktir. idareciler
Zor kosullardaki ¢ocuklarm, 6zellikle kizlarin ve kiigiik yerlesim o .l

1.1.6 |birimlerinde yasayan ¢ocuklarin iicretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime | i personeller Egltlm Ogretim
erisimleri saglanacaktir suresimce
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, smnif tekrar1 ve L - o

1.1.7 |okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin arastirmalar yapilarak OGRETMENLER Egitim Ogretim

o IDARECILER VELILER sliresince

gerekli Onlemler alinacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranmisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratic,
dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm oranini ve égrencilerin
akademik basan diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [2025  [2026 [2027  [2028
PG la ]S)ae}:]rlsS 1d1§1 egzersiz caligmalarina katilan 6grenci 0 20 20 35 35 25
PG.2.1.b Okulda gérl'ilenngiddet .olaylarlna karigan 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayisinin genel 0grenci sayisina orant
PG.2.Lec. Ogrenci basma okunan kitap sayis1 10 10 20 20 20 20
PG.2.1d. 1} Oyl kurumda etkinliklere katilan 3grenci sayisi 80 100 | 100 100 100 100
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PG.2.1.e.

Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci orani %10 20 25 25 25 25
PG.2.1.1. Disiplin cezasi alan dgrenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.g. Cocuklara siddet ve ¢cocuk istismarini 6nlemeye ) 3 4 4 4 4
yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.2.Lh. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayis1 1 1 1 1 1 1
PG.2.1.1. Sflgykh ve deng'evh bes'lenme ile ilgili verilen 400 400 400 400 400 400
egitime katilan dgrenci sayisi
PG.2.1.i. Tfaﬁk guvenhg1 ile ilgili agilan egitime katilan 60 30 30 80 80 30
Ogrenci sayisi
PG.2.1.). RAM’dan yararlanan 68renci sayis1 3 3 3 3 3 1
PG.2.1.k. [Ik yardim bilinci konularinda ag1lan egitim sayis1 2 2 2 2 2 2
PG.2.1.1. Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 0 1 2 2 2 2
PG.2.1.m. RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 3 3 3 3 3 1

Ozel egitime muhtag ve {istiin yetenekli Ogrencilerin yetistirilmesi i¢in etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanligi kazandirilmasi ile ilgili ¢aligmalar

hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastrma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflar1 ve
destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yapi

bulunmamaktadir.
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Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinimn yani sira aidiyet duygusuna sahip olmas1 egitim ve dgretimin kalitesi igin bir gosterge
olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer
sekilde, disiplin cezalarindaki azalig da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararh aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranmi ve Ogrencilerin akademik basari
diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri . s SENE BASI MESLEKI
2.1.1. | gerceklestirilecek ve EBA nin etkin kullanimmin saglanmasi i¢in IDARE VE OGRETMENLER CALISM Ai AR

ogretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.r

Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif . L . ]
2.1.2 | faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE

Okul saglig1 ve hijyen konularinda dgrencilerin, ailelerin ve

calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. ) L L . )
2.1.3 | Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak IDARE VE OGRETMENLER EGITIM SURESINCE

vb.) katilmalar1 desteklenecektir
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 [2025  [2026 [2027 2028
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 0 1 1 1 2 2
PG.2.2.b “AB Proje sayisi 0 1 1 2 3 3
PG.2.2.c. Uluslararas1 hareketlilik

programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi 0 0 0 0 0 0

Gilintimiizde yapilan g¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan
arastirma sonuglarma uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite
beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve uygulama konusunda
okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte 6grenci ve velilerimize kitap okumayla ilgili konferans diizenlenerek sonuglar izlenmekte

ve degerlendirilmektedir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. | Planlama ve proje hakkinda 6gretmen ve idarecilerin bilgilendirilmesi [ )GGRETMENLER VE IDARE SEMINER DONEMLERI

OGRENCiI OGRETMEN VE

D CILER EGITIM YILI BASINDA

2.2.2

Ogrenci ve dgretmenlerimize yonelik tanitim galigmalarmin yapilmasi




Stratejik Amag 3: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligmi kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1. : Egitim-0gretim yil1 igerisinde dgrencilerimizin ve velilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayismi 1°den, plan sonunda 5’e ¢ikarmak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Ayda Okunan Kitap Sayis1 (6grenci) 1 1 2 3 4 5
PG.3.1.b Ayda Okunan Kitap Sayisi (veli) 1 1 2 3 4 5
PG.3.1.c. Velilerimizle yapilan kitap okuma etkinlik sayis1 1 1 2 4 6 8
PG.3.1d. | okl kurumda etkinliklere katilan dgrenci sayisi 200 200 | 300 400 500 600

Gilintimiizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan
arastirma sonuglarma uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite
beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama
konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kitap okuma etkinlikleri plan ve programi hakkinda yonetici ve| , _ ) ) . )
3.1.1. | 5gretmenlere bilgilendirme yapilacaktur. OGRETMENLER VE IDARE SEMINER DONEMLERI
3.1.2 Ogrenci ve velilerimize yonelik kitap okuma etkinlik takvimi QGRENCi OGRETMEN  VE EGITIM YILI BASINDA
anlatilacak, planlama hakkinda bilgi verilecek. IDARECILER
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde

kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki
becerilerini gelistirmek. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi 2 2 2 3 4 5
PG.3.2.b Ogretmen basina yillik mahalli hizmet i¢i egitim 2 2 ) 3 3 3
siiresi (saat)
PG.3.3.c. Mabhalli HIE ye katilan ydnetici, dgretmen ve
4 3 3 4 5 5
personel sayisi
PG.3.1.D Basar1 belgesi verilen personel sayisi 30 2 2 2 2 2
PG.3.1.e Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayisi 17 0 0 0 0 1
PG.3.1f Odiil alan personel say1st 7 0 1 1 1 1
PG.3.1.g Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimct 0 4 5 5 5 5
sayist
PG.3.1.h Ucretli 6 gretmeon sayisinin toplam 6gretmen 0 0 0 0 0 0
sayisina orant (%)
PG.3.1a Norm kadro doluluk oran1% %100 %100 %100 %100 %100 %100

32



Eylemler

No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi

1.1.1. [icin, yillik merkezi veya mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetlerinden en OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
az birine katilimi saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecribe paylasimmi artirmak amaciyla . .
1.1.2 |kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimci sayis1 artirilacaktir.
1.1.3  |Basanili yonetici ve dgretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir OKUL IDARESI DONEM SONUNDA
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 5000 5000 6000 6000 7000
TOPLAM 3000 5000 5000 6000 6000 7000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planimn izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigli ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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